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INSPEGCGIONES LABORALES Y

OBLIGAGIONES PARA EL REPSE




¢Que son y quien las realiza?

Las inspecciones patronales las esta realizando la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

La inscripcion al REPSE fue un proceso en un 70% auto declarativo, por lo que la autoridad ahora esta buscando
corroborar que la informacién ingresada sea vdlida y fehaciente.

El eje principal e estas revisiones segun las autoridades es validar que los domicilios y actividades de las empresas
sean reales y con ello evitar el mal uso del registro.

A finales del 2021, alrededor de Octubre, la STPS llevo a cabo la primer etapa de revisiones y se enfocé a las
empresas que detectd como focos rojos después de que se aprobara su registro.

El titular de la Unidad de Trabajo Digno de la STPS, Alejandro Salafranca Vdzquez, informé en el webinar
“Comprendiendo la Reforma Laboral, 2Cémo vamos?”, organizado por la Cdmara de Comercio Britdnica, que esta
etapa de inspecciones estratégicas no serdn masivas
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¢ Qué debemos tomar en cuenta?

Si bien hay opiniones diversas y se habla de que la atencién de las autoridades estd
centrada en los grandes contribuyentes, no debemos olvidar que el pequeio
contribuyente también estdn obligados a dar cumplimento a todas las normativas
estipuladas por la ley.

Te presentamos los fundamentos que deben tomar en cuenta todos los patrones.
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COMISION MIXTA PARA EL REPARTO DE LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES

Articulos 117 al 131 de la
LFT.

Reglamento de los articulos
121y 122 de la LFT.

De acuerdo con la LFT, no existe un
plazo determinado para la constitucion
de la Comisién; sin embargo es
recomendable que se integre dentro de
los 10 dias siguientes a la fecha en que
el patrén entregue al representante de
los empleados la copia de la
declaracién anual.

1.- Levantar el acta de integracién e instalacién.

2.- Requerir al patrén la informacién y la documentacidn
relativa a los trabajadores de la empresa, como las listas de
asistencia, la némina, las listas de raya, etc.

3.- Determinar las bases conforme a las cuales se repartirdn
las utilidades entre los empleados, y asentarlo en el acta
respectiva.

4.- Formular y entregar el proyecto de reparto al patrén, con
objeto de proceder al pago de las cantidades
correspondientes.

5.- Colocar en un lugar visible en la empresa una copia del
proyecto, con 30 dias de anticipacién a la fecha de pago.

Por disposicién de los articulos 992 y
994 fraccién I, de la LFT, la STPS
impondrd a los patrones que incumplan
el deber de (distribuir a los
trabajadores las utilidades que les
correspondan, una multa de 15 a 315
veces el salario minimo general vigente
en el lugar y el tiempo en que se
comenta la violacién.




COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

Articulos 123, fraccién XV, de
la CPEUM, 509 de la LFT,
124 del RFSH y NOM-019-
STPS-2004, publicada en el
DOF, el 4 de enero de 2005.

Deberd integrarse en un plazo
maximo de 30 dias a partir de la
fecha de inicio de las actividades
de la empresa.

1.- Establecer un programa anual de verificacién, asignando prioridades de acuerdo a los incidentes, accidentes
y enfermedades de trabajo y a las dreas con mayores condiciones peligrosas, dentro de los 15 dias siguientes a
la integracién de la comisién, y posteriormente a mds tardar en los primeros 15 dias hdbiles de cada afio.

2.- Realizar las verificaciones programadas; mensuales, bimestrales o trimestrales, segin lo acordado en el
programa anual, para detectar condiciones peligrosas.

3.- Efectuar verificaciones extraordinarias en caso de accidentes o enfermedades de trabajo que generen
defunciones o incapacidades permanentes, cambios en el proceso de trabajo con base en la informacién
proporcionada por el patrén o a solicitud de los trabajadores, cuando reporten condiciones peligrosas que, a
juicio de la propia comisién asi lo ameriten.

4.- De cada una de las verificaciones levantard un acta anotando las condiciones peligrosas y el incumpliendo,
que en su caso existan al RFSH o a las normas aplicables en materia de seguridad, higiene y medio ambiente
de trabajo; las propuestas de medidas para su correccién; los resultados de las recomendaciones atendidas y el
proceso de resolucién de las que queden pendientes.

5.- Investigar, analizar y registrar en el acta de verificacién, las causas de los accidentes y enfermedades de
trabajo y proponer medidas para prevenirlos.

6.- Atender y asentar en las actas de verificacién de la comisién, las condiciones peligrosas que le sefialen los
trabajadores, emitiendo las observaciones que correspondan y hacerlas del conocimiento del patrén de manera
inmediata.

Firmar las actas y los documentos que con motivo del reparto se elaboren.

7.- Vigilar que las utilidades se paguen conforme al proyecto de pago individual, dentro de los 60 dias a la
fecha en que la empresa presenté o debid presentar la declaracién del ejercicio ante el SHCP.

8.- Informar a los trabajadores el derecho que tienen para inconformarse en relacién con el reparto individual.

9.- Recibir y resolver en un plazo de 15 dias las inconformidades que presenten los trabajadores en lo
individual, respecto de su reparto.

La LFT no establece una multa a la
que se pueden hacer acreedores los
empleadores que incumplan con la
obligacién de integrar la comisidn
mixta de seguridad e higiene sin
embargo el articulo 1002 de la LFT,
estipula que la multa por las
infracciones a las normas de trabajo
no sancionadas, expresamente serd
de 3 a 315 veces el salario minimo
general en la zona en que se localice
el centro laboral.




COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

Articulos 123, apartado A, fraccién XIII
de la CPEUM, 132, fraccién XV y 153-
A de la LFT.

Acuerdo por el que se actualizan los
criterios generales y los formatos
correspondientes para la realizacién
de trdmites administrativos en materia
de capacitaciéon y adiestramiento de
los trabajadores, publicado en el DOF
el 30 de diciembre de 2004.

Acuerdo que modifica el diverso por el
que se actualizan los  criterios
generales y los

formatos
correspondientes para la realizacién
de trdmites administrativos en materia
de capacitaciéon y adiestramiento de
los trabajadores, publicado en el DOF
el 09 de marzo de 2006.

La LFT no establece un plazo especifico
para su integracién; no obstante, es
recomendable que su integracién se
efectué en forma.

Acuerdo por el que se actualizan los
simultdnea al proceso de aprobacién de
los planes y programas de capacitacién
y adiestramiento por la STPS, segin lo
previsto en los articulos 153-N y 153-O
de la LFT, esto es, dentro de los 15 dias
siguientes a la celebracién, revisién o
prérroga del contrato colectivo de
trabajo, dentro de los primeros 60 dias
de los afios impares.

Vigilar la instrumentaciéon y operacion del sistema y
de los procedimientos que se implanten para mejorar
la capacitacién  y el adiestramiento de los
trabajadores.

Sugerir medidas tendientes a perfeccionar los
sistemas y procedimientos de capacitaciéon y
adiestramiento, de acuerdo con las necesidades de
los trabajadores y los patrones.

La LFT no establece wuna multa
especifica, no obstante, el articulo 1002
de la LFT estipula que la multa por las
infracciones a las normas de trabajo no
sancionadas, expresamente serd de 3 a
315 veces el salario minimo general en
la zona en que se localice el centro
laboral.




COMISION MIXTA PARA LA FORMULACION DEL CUADRO DE ANTIGUEDADES

Articulos 158 y 132, fraccion
VII, de la LFT

No existe un plexo legar para llevar
a cabo su constitucién; sin
embargo, es recomendable
integrarla previo al ejercicio de los
derechos de los trabajadores, tales
como: las vacaciones, el derecho
de preferencia, la prima de
antigliedad o, en su caso previo el
calculo del finiquito o liquidacién
de alguno de los trabajadores.

1.- Determinar la antigliedad de los trabajadores.
2.- Elaborar el cuadro general de antigliedades.

3.- Dar a conocer a todos los trabajadores el cuadro
general de antigliedades.

4.- Recibir y aclarar las inconformidades que
manifiesten los empleados sobre la determinacién
de su antigliedad.

5.- Expedir a solicitud de los trabajadores una
constancia escrita del nimero de dias laborados y
del salario percibido.

6.- Actualizar el cuadro general de antigliedades.

La LFT no establece de manera expresa
la sancion aplicable a los patrones por el
incumplimiento de esta obligacidn, sin
embargo, el articulo 1002 de la LFT
estipula que Ila multa por las
infracciones a las normas de trabajo no
sancionadas, expresamente sera de 3 a
315 veces el salario vigente en el area
geografica que corresponda,
considerando la falta y las circunstancias
del caso.




COMISION MIXTA PARA LA FORMULACION DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

Articulos 422 al 425 de la
LFT.

La LFT no sefiala un plazo legal para la
integracion de la comisién; por tanto, ésta
deberd integrarse en el momento en que
el patrén y los trabajadores decidan
formular el Reglamento Interior de

Trabajo.

1.- Elaborar el Reglamento Interior de Trabajo.

2.- Depositar el reglamento ante la JCA, dentro
de los ocho dias siguientes a su firma.

3.- Imprimir y difundir las normas establecidas en
el Reglamento Interior de Trabajo entre todos los
trabajadores.

4.- Fijar el reglamento en lugares visibles del
centro de trabajo.

La Ley Laboral no establece una multa
aplicable a los patrones ante el
incumplimiento de la obligacién de
integrar la comisién, sin embargo, el
articulo 1002 de la LFT estipula que la
multa por las infracciones a las normas de
trabajo no sancionadas, expresamente
serd de 3 a 315 veces el salario vigente
la zona en que se localice el centro
laboral.




REFORMA LABORAL EN MATERIA DE
NEGOCIACION GOLECTIVA (SINDICATOS Y
GCONTRATOS GOLECTIVOS DE TRABAJO)
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ARTICULO 123. TODA PERSONA TIENE DERECHO AL TRABAJO DIGNO Y SOCIALMENTE
UTIL; AL EFECTO, SE PROMOVERAN LA CREACION DE EMPLEOS Y LA ORGANIZACION
SOCIAL DE TRABAJO, CONFORME A LA LEY.

EL CONGRESO DE LA UNION, SIN CONTRAVENIR A LAS BASES SIGUIENTES DEBERA
EXPEDIR LEYES SOBRE EL TRABAJO, LAS CUALES REGIRAN:

A. ENTRE LOS OBREROS, JORNALEROS, EMPLEADOS DOMESTICOS, ARTESANOS Y DE
UNA MANERA GENERAL, TODO CONTRATO DE TRABAJO:

ARTICULO 123.
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XX. LA RESOLUCION DE LAS DIFERENCIAS O LOS CONFLICTOS ENTRE TRABAJADORES Y PATRONES ESTARA A CARGO

DE LOS TRIBUNALES LABORALES DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION O DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, CUYOS

INTEGRANTES SERAN DESIGNADOS ATENDIENDO A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 94, 97, 116 FRACCION I, Y

122 APARTADO A, FRACCION IV DE ESTA CONSTITUCION, SEGUN CORRESPONDA, Y DEBERAN CONTAR CON

CAPACIDAD Y EXPERIENCIA EN MATERIA LABORAL. SUS SENTENCIAS Y RESOLUCIONES DEBERAN OBSERVAR LOS
PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, IMPARCIALIDAD, TRANSPARENCIA, AUTONOMIA E INDEPENDENCIA.

ANTES DE ACUDIR A LOS TRIBUNALES LABORALES, LOS TRABAJADORES Y PATRONES DEBERAN ASISTIR A LA INSTANCIA
CONCILIATORIA CORRESPONDIENTE. EN EL ORDEN LOCAL, LA FUNCION CONCILIATORIA ESTARA A CARGO DE LOS
CENTROS DE CONCILIACION, ESPECIALIZADOS E IMPARCIALES QUE SE INSTITUYAN EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.
DICHOS CENTROS TENDRAN PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS. CONTARAN CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA, OPERATIVA, PRESUPUESTARIA, DE DECISION Y DE GESTION. SE REGIRAN POR LOS PRINCIPIOS DE CERTEZA,
INDEPENDENCIA, LEGALIDAD, IMPARCIALIDAD, CONFIABILIDAD, EFICACIA, OBJETIVIDAD, PROFESIONALISMO,
TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD. SU INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO SE DETERMINARA EN LAS LEYES LOCALES.

LA LEY DETERMINARA EL PROCEDIMIENTO QUE SE DEBERA OBSERVAR EN LA INSTANCIA CONCILIATORIA. EN TODO
CASO, LA ETAPA DE CONCILIACION CONSISTIRA EN UNA SOLA AUDIENCIA OBLIGATORIA, CON FECHA Y HORA
DEBIDAMENTE FIJADAS DE MANERA EXPEDITA. LAS SUBSECUENTES AUDIENCIAS DE CONCILIACION SOLO SE
REALIZARAN CON EL ACUERDO DE LAS PARTES EN CONFLICTO. LA LEY ESTABLECERA LAS REGLAS PARA QUE LOS
CONVENIOS LABORALES ADQUIERAN CONDICION DE COSA JUZGADA, ASi COMO PARA SU EJECUCION.




En el orden federal, la funcién conciliatoria estard a cargo de un organismo descentralizado. Al organismo
descentralizado le corresponderd ademds, el registro de todos los contratos colectivos de trabajo y las organizaciones
sindicales, asi como todos los procesos administrativos relacionados.

El organismo descentralizado a que se refiere el pdrrafo anterior contard con personalidad juridica y patrimonio propios,
plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decisidn y de gestion. Se regird por los principios de certezq,
independenciaq, legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y
publicidad. Su integracién y funcionamiento se determinard en la ley de la materia.

Para la designacién del titular del organismo descentralizado a que se refiere el parrafo anterior, el Ejecutivo Federal
someterd una terna a consideraciéon de la Cdmara de Senadores, la cual previa comparecencia de las personas
propuestas, realizard la designacién correspondiente. La designacién se hard por el voto de las dos terceras partes de
los integrantes de la Cdmara de Senadores presentes, dentro del improrrogable plazo de treinta dias. Si la Cdmara de
Senadores no resolviere dentro de dicho plazo, ocupard el cargo aquél que, dentro de dicha terna, designe el Ejecutivo
Federal.
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En caso de que la Camara de Senadores rechace la totalidad de la terna propuesta, el Ejecutivo
Federal someterd una nueva, en los términos del pdrrafo anterior. Si esta segunda terna fuere
rechazada, ocupard el cargo la persona que dentro de dicha terna designe el Ejecutivo Federal.

El nombramiento deberd recaer en una persona que tenga capacidad y experiencia en las
materias de la competencia del organismo descentralizado; que no haya ocupado un cargo en
algin partido politico, ni haya sido candidato a ocupar un cargo publico de elecciéon popular en
los tres ainos anteriores a la designacion; y que goce de buena reputacion y no haya sido
condenado por delito doloso. Asimismo, deberd cumplir los requisitos que establezca la ley.
Desempeinard su encargo por periodos de seis ainos y podrd ser reelecto por una sola ocasion. En
caso de falta absoluta, el sustituto serd nombrado para concluir el periodo respectivo. Sélo podrd
ser removido por causa grave en los términos del Titulo IV de esta Constitucion y no podrd tener
ningun otro empleo, cargo o comisidn, con excepcion de aquéllos en que actien en representacién
del organismo y de los no remunerados en actividades docentes, cientificas, culturales o de
beneficencia.
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XIl Bis. Los procedimientos y requisitos que establezca la ley para asegurar la libertad de
negociacion colectiva y los legitimos intereses de trabajadores y patrones, deberdn
garantizar, entre otros, los siguientes principios:

a) Representatividad de las organizaciones sindicales, y
b) Certeza en la firma, registro y depdsito de los contratos colectivos de trabajo.

Para la resolucidn de conflictos entre sindicatos, la solicitud de celebracién de un contrato
colectivo de trabajo y la eleccion de dirigentes, el voto de los trabajadores serd personal,
libre y secreto. La ley garantizard el cumplimiento de estos principios. Con base en lo
anterior, para la eleccidén de dirigentes, los estatutos sindicales podrdn, de conformidad con
lo dispuesto en la ley, fijar modalidades procedimentales aplicables a los respectivos
procesos.
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OBLIGACIONES DE LOS SINDICATOS

Articulos 377, Vigésimo segundo y Vigésimo tercero transitorios

a) Adecuar sus estatutos a las nuevas reglas en materia de democracia
sindical, rendicién de cuentas y equidad de género.

b) Legitimar los contratos colectivos existentes depositados ante las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje

c¢) Informar a la autoridad laboral los cambios de su directiva, las
modificaciones de sus estatutos y las altas y bajas de sus afiliados




PROHIBICIONES DE LOS SINDICATOS
Articulo 378

Participar en esquemas de evasién de contribuciones o incumplimiento de obligaciones patronales
Ejercer actos de violenciqa, discriminacién acoso y hostigamiento sexual;

Simular consultas o procedimientos de democracia sindical

Obstaculizar la participaciéon de los trabajadores en los procedimientos de elecciéon de sus directivas;
Obstaculizar la participacion de los trabajadores en los procedimientos de eleccidén de sus directivas

Cometer actos de extorsion y obtener dddivas del patrén

oN.



d)

OBLIGACIONES DE LOS PATRONES
Articulo 110y 132, LFT

Entregar a sus trabajadores un ejemplar impreso del CCT o su revisidén cuando sea depositado ante el
CFCRL asi como para la legitimaciéon de un contrato colectivo

Fijar y difundir la convocatoria que le solicite el sindicato o, en su caso, el CFCRL, en consultas para la
solicitud de Constancia de Representatividad y la ratificaciéon de acuerdo negociados.

Implementar con los trabajadores un protocolo para la prevencion de la discriminacién, acoso y
violencia, asi como para erradicar el trabajo forzoso infantil.

Abstenerse de realizar deducciones de cuotas sindicales cuando el trabajador manifieste por escrito su
voluntad de que no les sean descontadas.
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PROHIBICIONES DE LOS PATRONES
Articulo 133, LFT

a) Obligar a los trabajadores a afiliarse o retirase del sindicato o agrupacién a que
pertenezcan, o a que voten por determinada candidatura.

b) Realizar cualquier acto tendiente a ejercer control sobre el sindicato al que
pertenezcan sus trabajadores.

c) Intervenir en cualquier forma en el régimen interno del sindicato, impedir su
formacién o el desarrollo de la actividad sindical, mediante represalias contra los
trabajadores.
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